
 
 

 
 
 
 
Vorstandskollegin zur strategischen Führung 
des Ressorts «Treffpunkte für Frauen» gesucht 
 

 

Der Vorstand einer nicht profitorientierten, kirchlich un-
abhängigen, von Fachfrauen geführten, mittelgrossen 
Institution (rund 100 Mitarbeitende), die sich mit diversen 
Angeboten für Frauen und Kinder engagiert, sucht für 
die strategische Führung des Ressorts «Treffpunkte für 
Frauen» (Bildungsangebote, Referate, Exkursionen, 
Führungen, Frauentreffs Zürich und Winterthur) eine 
Kollegin – offen, kontaktfreudig und mit Sinn für Humor.  
 

 Ihr Interesse gilt frauenspezifischen und gesell- 
schaftspolitischen Themen, und Sie sind mit dem 
kulturellen Angebot für Frauen in Zürich vertraut. 
 

 Sie verstehen es, mit einem bewährten Frauen-
team Ideen und Konzepte für bedürfnisgerechte, 
zeitgemässe Angebote zu entwickeln. 
 

 Sie sind gewandt im Umgang mit Publikum, ver-
fügen über kommunikativ-soziale Kompetenzen, 
können sich klar in Wort und Schrift ausdrücken 
und haben Führungserfahrung. 
 

 Sie sind in einem sozialen oder ähnlichen Netz-
werk engagiert, vorzugweise mit Erwachsenen-
bildung vertraut und haben Erfahrung mit NPOs 
oder mit einem Vorstands- oder Behördenamt. 
 

 Sie wohnen in der Stadt oder im Kanton Zürich 
und können monatlich zwischen 10 - 20 Stunden 
für den Verein einsetzen (Vorstandssitzungen, 
Veranstaltungen, strategische Ressortführung). 
 

Wir bieten ein interessantes Ehrenamt mit angemes-
sener Entschädigung und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Mehr Informationen auf unserer Website: www.vefz.ch 
 

Ihre Bewerbung per Mail schicken Sie bitte an efz-Präsi- 
dentin Margarita Müller: margarita.mueller@hispeed.ch. 
 
Vorbereitungsarbeit, Kreativität und 
abschliessen. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie durch 
systematische Vorbereitungsarbeit, Kreativität und 
Einfühlungsvermögen Anlässe wie Konferenzen, Seminare, 
Meetings, Tagungen, Messen, Vorträge, 
Jubiläen etc. erfolgreich planen, realisieren, durchführen und 
abschliessen. 
 


